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L'ACTION PARRAINAGE

BIENVENUE À NOTRE
NOUVELLE MARRAINE

En tant que Chargée de Recherche/Psychologue chez Advisia RH, j’interviens sur la partie
recrutement et sur l'évaluation du potentiel managérial des personnes.

Au niveau du recrutement, je suis amenée à rencontrer tous types de profils allant des postes de
techniciens jusqu’aux cadres et sur différents secteurs, notamment l'industriel, la distribution, ou
le service.

Au quotidien, j’aime apporter un suivi complet et avoir les différents retours des candidats, afin
de maximiser leurs chances d’être retenus. L’objectif primordial est de pouvoir répondre au
besoin du client tout en garantissant l’épanouissement de la personne recrutée dans l'entreprise.

En amont de mon expérience au sein d'Advisia RH, j’ai pu intervenir sur une formation au cabinet
REAL CONSEIL. L’objectif principal était d’aider les personnes en réinsertion professionnelle à
refaire leurs CV, lettres de motivation et à les préparer aux entretiens d’embauche.

Convaincue que je pourrai apporter mon aide sur des accompagnements dans l'insertion
professionnelle, j’ai envie de pouvoir contribuer au bien-être des personnes accompagnées, qui
peut passer par un projet professionnel épanouissant et abouti. 

Mon expérience me permettra d’apporter mon aide et ma connaissance du marché, et d’épauler
au mieux les personnes dans leur vie professionnelle.

Amélie KACZMAREK
 

Chargée de recherche /
Psychologue

chez ADVISIA RH



L'ACTION PARRAINAGE

BIENVENUE À NOTRE
NOUVEAU PARRAIN

Thibaut BONDON
 

Chargé de recrutement et carrière
chez ADVISIA RH   

Avec un parcours universitaire dans le management des ressources humaines, je suis maintenant
depuis plus de 8 ans au sein du cabinet de recrutement et gestion de carrière Advisia RH où
j'occupe le poste de Chargé de recrutement et carrière. 

Cette double fonction me donne l'occasion d'appréhender et de m'adapter aux besoins de nos
clients et de nos bénéficiaires.  

Ma casquette de recruteur me permet tout d'abord de gérer une multitude de recrutements pour
nos clients issus du monde de l'industrie, des services, ou du milieu associatif.

J'ai la chance de rencontrer des candidats venant de tous horizons : du profil Opérateur de
production jusqu'à l'Ingénieur ou le Responsable de secteur. Cet aspect de ma profession me
permet de pouvoir appréhender des marchés variés avec des personnes aux souhaits et envies
différents, cela fait toute la richesse de ce métier !

En parallèle, j'accompagne des salariés ou demandeurs d'emploi souhaitant réaliser des bilans de
compétences. Je suis à leur côté pour les aider à trouver une nouvelle voie, à démarrer un nouveau
projet professionnel.  Je peux aussi les amener à être conforté dans leur métier et à reprendre
confiance en eux et en leurs compétences. 

C'est tout naturellement que j'ai voulu me lancer dans cette belle aventure proposée par le CREPI
HDF où l'entraide, l'écoute et le partage sont mis en avant. 
Je souhaite aujourd'hui contribuer à cet élan afin d'accompagner toutes les personnes ayant
besoin d'appui pour valoriser leurs expériences, découvrir de nouveaux métiers, et être conseillées.



L'ACTION PARRAINAGE

BIENVENUE À NOTRE
NOUVELLE MARRAINE

  Marina HECQUET
 

Chargée de recrutement et
d'accompagnement
au GEIQ PROPRETE

      

En tant que chargée de recrutement et d’accompagnement au sein du GEIQ PROPRETE, je guide mes
agents de service en alternance vers l'autonomie. 

Mon but et celui du GEIQ, est de faciliter la mise à l’emploi de candidats éloignés de l’emploi, à travers
des postes chez les entreprises adhérentes à notre groupement d'employeurs.

Je partage les valeurs portées par le GEIQ et son équipe : la bienveillance, la soutien et surtout
l'accompagnement. Elles font partie de moi et je les mets à profit des candidats et de nos entreprises
adhérentes chaque jour.

Initialement responsable d’agence d’un service d’aide à domicile en ile de France, je suis revenue il y a
prés d’un an à Amiens et je souhaite mettre à disposition mes connaissances et mon réseau auprès des
personnes que j’accompagne par le biais du parrainage grâce au CREPI.

Je mettrai mon expérience et mes connaissances à profit afin de faire évoluer chaque personne que
j’aurai la chance de parrainer. Le parrainage est pour moi un outil très intéressant car nous apprenons
tous les deux dans cette relation marraine/filleul.

Un grand merci au CREPI Hauts-de-France pour sa confiance !



NOUVEAUX BINÔMES
(59)

Marion TRANNOY - Guillaume ROUSSEAUX

Marion recherche une alternance dans les secteurs
du BTP et de l'immobilier.

 
Elle est parrainée par Guillaume Rousseaux,

Directeur Territorial NPDC chez Eiffage Immobilier.

Margareth CAENEN - Helen BURZLAFF

Margareth souhaite travailler dans l'accueil et le
contact clients.

 
Elle est accompagnée par Helen Burzlaff,

Fondatrice de l'association Coaching Suspendu.



NOUVEAUX BINÔMES
(80)

Rustam IUSUPOV - Mathilde BRARD

Rustam recherche un poste de développeur web.
 

Il est accompagné par Mathilde Brard, Community
Manager chez CGI, et nouvelle marraine au CREPI.

Romain MORVAN - Emilie LOIZEMANT

Romain souhaite devenir menuisier fabricant.
 

Il est accompagné par Emilie Loizemant, Médiateure
au Chemin Moderne.



SORTIES POSITIVES

Maxime BERGHE Romain HERMEGNIES

Romain a été recruté chez
Decathlon pour son alternance

de Bachelor RH

Maxime démarre à la rentrée une
alternance pour son BTS MCO

chez NETTO

Amandine ROUSSEL

Amandine commence en
septembre une alternance

comme chargée de recrutement
à l'AFTRAL

Angèle FLAMENT

Angèle a signé un contrat chez
Kiloutou pour son alternance en

Bachelor RH 



SORTIES POSITIVES

Milena CANONNE Amélie DUFOSSE

Amélie a été recrutée à la CAF de
la Somme pour son alternance

RH

Milena démarre à la rentrée une
alternance à l'atelier KUMO, pour

son BTS MCO

UN GRAND BRAVO A TOUS 
POUR CES BEAUX
PARTENARIATS !



CALENDRIER DES PROCHAINS
EVENEMENTS

11 Juillet. 10h - 12h : Atelier éloquence pour les
filleuls animé par Maître Pierre-Louis OLIVO -
Lezennes

12 Octobre. 12h - 14h : Déjeuner parrains/marraines
à Amiens

SAVE THE DATE


